Digital Days 2024
21. Marz 2024

Eine Reise in die Zukunft —
Quo vadis Steuerfachangestellte?

Stefan Kaumeier, dekodi — Deutscher Konverterdienst GmbH
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Ist-Zustand Digitalisierung Steuerberatungskanzleien
Zukunft der Steuerberatungskanzleien
Anforderungen an die Fuhrungskrafte
Anforderungen an Steuerfachangestellte

Zukunft Steuerfachangestelite

Fazit
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Digitalisierungsquote Bank:

FESEEEEL : 4 TR

Anteil Mandantinnen dig.
Arbeitnehmerau

SE
HEL

. Mandanten mit digitalen ESt-Belegen:

o i L . Deubner
; ¢  Akademie




Zukunft der Steuerberatungskanzleien
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Zukunft der Steuerberatungskanzleien
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Mandant Steuerkanzlei
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Zukunft der Steuerberatungskanzleien

Unternehmenskultur @&

Mandant Kanzlei

Vorsysteme

« WaWi
» Kasse

Kanzlei-ERP

* Datev
* Addison
e HMD
Erfassungssysteme

* FastDocs

+ Kanzleiland

* Invoicefetcher

- DATEV UO

Assistenzsysteme

* Individualldsungen
» Dekodi Nexus
« DATEV UO
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Kommunikations-
systeme

* Ticketsystem
« E-Mail Aufbauorganisation H2 YT
» Telefon Ablauforganisation (Prozesse & Wissen) H3 -
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Anforderungen an die Fuhrungskrafte
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Moderation statt Delegation
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Wandel zu neuer Unternehmenskultur
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>> Automatisierung statt Digitalisierung
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>> Bereltschaft zur Veranderung und zum lebenslangen Lernen
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>> Abschaffung Kopfmonopole
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>> Mandantenzentriertes Denken
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Anforderungen an Steuerfachangestelite
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Vorher/Nachher-Vergleich Stellenbeschreibungen
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Neuordnung der Ausbildungsverordnung
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Weiterbildungsmoglichkeiten
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Werordnung,
iiber die Berufsaisbildung zum Steuerfacthangestellten
und zur Smeuufachangestdlten

[steuerfachangesteliten-Aus bildungsverardnung — StFachangausvy
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Seminare

Buchhaltroniker
Digitalisierungsmanager
FAIT

NWB-Akademie
Deubner-Akademie
Haufe-Akademie
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StB-Expo

Tax Arena

NWB Steuerberater-Forum
Dt. Steuerberaterkongress
Taxtival

Kongressmesse ReWeCo

Gruppen und Foren

SteuerFach (facebook)

Fachassistent/in Lohn
und Gehalt (facebook)

Bilanzbuchhalter & Controller
(facebook)

DATEV Hilfe (inoffizielles
Forum) (facebook)

Buchhaltroniker@work
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Zukunft Steuerfachangestellte
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Die neue DNA

Die Komplexitat der Digitalisierung erfordert eine neue DNA mit neuen Charaktereigenschaften.
Steuerfachangestellte Heute Steuerfachangestellte Morgen

Forscher/Detektiv

Controller

5 Q
o Q
©9 ( ’::) Organisator
Anwender O

Anwender Dolmetscher

Hauptaugenmerk liegt auf: Hauptaugenmerk liegt auf:
>> der Anwendung >> Organisation von Prozessen
>> Uberwachung von Prozessen
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Die neue DNA

1. Element; Forscher/Detektiv

2. Element: Organisator

3. Element: Dolmetscher

4. Element: Anwender

5. Element; Controller

,=erforschung” digitale Elemente/Strukturen/Prozesse
Erlangt rechtliches Wissen insbesondere Uber steuerliche
Grundlagen

Organisiert das Zusammenspiel zwischen Lohn-buchhaltung,
Waren-Wirtschaften und anderen Systemen.

Bringt den Mandanten auf den neuesten Stand.
Techn. Digitalisierungsbegriffe in verstandlicher Form fur
Mandant Ubersetzen, um Losungen zu schaffen.

Umsetzung des aktuellen Rechts.
Kennt und vermeidet die Digitalisierungsfallstricke.

Uberwachung der Automatisierung.
Sicherstellung der fehlerfreien Anwendung,
Unregelmaligkeiten, von GoBD etc.
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Anforderungen an Steuerfachangestelite
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Das Fazit

Von Anfang denken
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Das Fazit

= Bewegung sichert den Job

¥
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Fragen
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Stefan Kaumeier

Geschaftsfuhrer
dekodi — Deutscher Konverterdienst GmbH

0911 — 310 429 10
info@dekodi.de
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